
社会福祉法人緑伸会

加賀保育園

2007年

東京都板橋区加賀2-3-2

和田 明人（東京家政大学 教授）

藤間理紗子

38名

園児122名

５歳児( 26名)   ４歳児( 26名)　３歳児( 25名)　２歳児( 18名)　１歳児( 17名)　０歳児( 10名)

基本給（令和5年4月度見込額） 193,648円

年収　※令和5年度見込概算額を

万円単位でご記載ください。
3,563,000円

採用1年後の基本給見込 195,888円

採用3年後の基本給見込 201,544円

基本給（令和5年4月度見込） 189,168円

年収　※令和5年度見込概算額を

万円単位でご記載ください。
3,495,636円

採用1年後の基本給見込 191,408円

採用3年後の基本給見込 195,888円

年2回　　1年間計4.3   カ月　※初年度実績は  3.1ヶ月　

試用期間の期限  3 ヶ月

試用期間中の労働条件について 有　　　

東京都板橋区加賀2-3-2

開所時間 7：15～19：15

実働　時間勤務 8時間

内容（どのようなものがある

か、概要で結構です）
健康診断・インフルエンザ予防接種等

退職金の有・無（有の場合は、

具体的にご記載ください）

有

（福祉医療機構・東京都社会福祉協議会従事者共済）

住宅手当以外の家賃補助制度
有

（板橋区保育従事職員宿舎借り上げ支援事業補助金）

年次有給休暇日数（初年次） 6か月経過後に10日付与

園内研修、板橋区主催研修

0名

0名

1年目＝0名・2年目＝0名・３～５年目＝0名・５～９年目＝7名・10年以上＝20名

20代＝6名・30代＝8名・40代＝8名・50代＝5名・60代以上＝0名　計27名 

出願締切り（必着） 随時

試験日 随時

合否決定日 試験日より1週間程度

選考方法 面接・作文

提出書類 履歴書

採用担当者 園長　藤間理紗子

連絡先 03-3962-0249

住宅手当（世帯主に限る）30,000円、通勤手当上限25,000円

処遇改善手当Ⅰ・Ⅲ10,000～12,000円、キャリアアップ手当20,000～25,000円

その他一時金200,000円（R4年度実績）

採用プロセス

エントリー／採用方法

採用連絡先

研修

令和4年度養成校新卒採用実績数

令和5年度養成校新卒採用見込数

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像

日・祝日・年末年始（週休2日）

大卒

短大卒

賞与

　　諸手当

試用期間　

勤務地

開所時間・勤務時間 勤務シフト

福利厚生

休日休暇
休日の形態

7：00～16：00／8：00～17：00／8：30～17：00／9：30～18：00／10：30～19：30

所在地

園長名

職員数

園児数、クラス編成

理事長名

募集要件

保育施設 求人票①

求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年



社会福祉法人緑伸会

保育園 加賀のこども

2018年

東京都板橋区加賀1-9-11

和田 明人（東京家政大学 教授）

猪野秀子

35名

園児105名

５歳児( 21名)   ４歳児( 21名)　３歳児( 21名)　２歳児( 15名)　１歳児( 15名)　０歳児( 12名)

基本給（令和5年4月度見込額） 193,648円

年収　※令和5年度見込概算額を

万円単位でご記載ください。
3,563,000円

採用1年後の基本給見込 195,888円

採用3年後の基本給見込 201,544円

基本給（令和5年4月度見込） 189,168円

年収　※令和5年度見込概算額を

万円単位でご記載ください。
3,495,636円

採用1年後の基本給見込 191,408円

採用3年後の基本給見込 195,888円

年2回　　1年間計4.3   カ月　※初年度実績は  3.1ヶ月　

試用期間の期限 3ヶ月

試用期間中の労働条件について 有　　　

東京都板橋区加賀1-9-11

開所時間 7：15～19：15

実働　時間勤務 8 時間

内容（どのようなものがある

か、概要で結構です）
健康診断・インフルエンザ予防接種等

退職金の有・無（有の場合は、

具体的にご記載ください）

有

（福祉医療機構・東京都社会福祉協議会従事者共済）

住宅手当以外の家賃補助制度
有

（板橋区保育従事職員宿舎借り上げ支援事業補助金）

年次有給休暇日数（初年次） 6か月経過後に10日付与

園内研修、板橋区主催研修

1名

0名

1年目＝0名・2年目＝1名・３～５年目＝7名・５～９年目＝10名・10年以上＝4名

20代＝8名・30代＝8名・40代＝4名・50代＝1名・60代以上＝1名　計22名 

出願締切り（必着） 随時

試験日 随時

合否決定日 試験日より1週間程度

選考方法 面接・作文

提出書類 履歴書

採用担当者 園長　猪野秀子

連絡先 03-3962-1585

研修

採用プロセス

エントリー／採用方法

住宅手当（世帯主に限る）30,000円、通勤手当上限25,000円

処遇改善手当Ⅰ・Ⅲ10,000～12,000円、キャリアアップ手当20,000～25,000円

その他一時金200,000円（R4年度実績）

勤務シフト 7：00～16：00／8：00～17：00／8：30～17：00／9：30～18：00／10：30～19：30

福利厚生

休日休暇
休日の形態 日・祝日・年末年始（週休2日）

保育施設 求人票②

採用連絡先

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像

令和4年度養成校新卒採用実績数

令和5年度養成校新卒採用見込数

短大卒

賞与

　　諸手当

試用期間　

勤務地

開所時間・勤務時間

求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年

所在地

職員数

理事長名

園長名

園児数、クラス編成

募集要件

大卒


