
社会福祉法人みわの会

ＭＩＷＡたばた保育園　＊他、東京6園はお問合せ下さい。

２００３年

東京都江東区豊洲２－５－３－１０１

※理事長の社会的活動（他団体の役職等）についてご記載ください。

理事長　木下　眞佐子

園長　尾田　治美

35名

※全クラスについて、人数・構成等の概要をご記載ください。

0歳　6名　1歳　15名　2歳　16名　3歳　16名　4歳　16名　5歳　16名　　合計85名

基本給（令和4年4月度見込） 182,000円

年収　※万円単位（概算）でご記

載ください。
3,217,000円

採用1年後の基本給見込 185,000円

採用3年後の基本給見込 191,000円

基本給（令和4年4月度見込） 178,000円

年収　※万円単位（概算）でご記

載ください。
3,155,000円

採用1年後の基本給見込 181,000円

採用3年後の基本給見込 187,000円

年３回　　1年計５．５カ月（令和2年度実績）  ※初年度は冬季賞与から満額支給

通勤手当、調整手当、処遇改善手当等　※金額範囲・比率等について具体的にご記載ください。

資格手当　12,000円　　完遂手当（みなし残業手当）16,000円（2年目から21,000円）　　地域手当　14,000円
奨学生応援手当　5,000円※該当者のみ

試用期間の期限 3か月

試用期間中の労働条件について 同様

東京都北区田端５－１１－８

開所時間 7：15～20：15

　※具体的にすべてご記載ください。

7：00～20：30の間　実働8時間のシフト制　（6パターン）

実働　時間勤務

どのようなものがあるか エクシブグループの全国のホテル、健康診断、インフルエンザ予防接種、細菌検査

退職金の有無 有り（独立行政法人福祉医療機構）

住宅手当以外の家賃補助制度

有　・　無

※自治体の宿舎借上げ制度導入。通勤範囲内の物件を法人名義で契約します。賃料上限82,000円/月は補

助、超過分は給与より控除します。（詳細は各自治体要件による）

年間休日数 １２５日

１～３よりお選びください。 

１、日・祝日のみ

２、週休二日制（完全・隔週）

３、日・祝日、月　回　曜休み

新任研修（マナー・接遇）、キックオフ研修、法人全体研修、ファシリーテーション研修　他

2人

1人

1年目　１名、2年目　名、3～5年目　６名、5～9年目　１０名、10年以上　２名

ＭＩＷＡたばた保育園（内訳）：20代　１０名、30代　１１名、40代　３名、50代　１名　，60代以上　0名

  ※法人全体の職員数：３５０名

遊びゴコロを持っている人（子ども達と同様にこれやりたい！を発見）、素直な人、ポジティブ思考な人（保育者は失
敗だらけ。失敗を糧に！）

出願締切り（必着） 随時（但し、採用決定によりクローズする場合があります）

試験日 随時（但し、採用決定によりクローズする場合があります）

合否決定日 面接後5日程度　書面にて通知

選考方法 書類選考、面接

提出書類 履歴書、資格取得見込み証明書、成績証明書

採用担当者 木下、笹田

連絡先 ０３－５５４７－００７５

所在地

福利厚生

休日休暇
休日の形態

新採用保育者が1年目に実際に参加した研修実績（園内・園外）

開所時間・勤務時間 勤務シフト

理事長名

園長名

職員数

園児数、クラス編成

募集要件

大卒

短大卒

賞与

　　諸手当　　

保育施設 求人票

求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年

試用期間　

勤務地

令和４年度新卒採用予定数

令和３年度養成校新卒採用実績（見込）数

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

採用プロセス

エントリー／採用方法

採用連絡先

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像


