
担当者 木下　えりか

保育理念

日々の保育においては、アタッチメント（安心感の輪の形成）を最も大切なことと捉え、それが生きる力の基
礎を育むと考えています。アタッチメントをベースに子ども達が様々な体験を通して、レジリエンス（心の柔
軟性や立ち直る力）を育むことを大切にしています。養護と教育の一体性において、子ども達の主体的活
動の中で、「問題解決能力」を育むことを目指し、「じぶんでかんがえ、じぶんでえらぶ」ことを目標に室内外
の環境設定や保育士配置を行います。

みわの会の保育を【MIWAほいく】としてチャプター１２に分けて、表現しています。
１．アタッチメント（安心感の輪を形成する
２．ねっこを育てる
３．我が子を委ねたい保育
４．叱る必要のない保育
５．養護と教育の一体性
６．じぶんでかんがえ、じぶんでえらぶ
７．遊びはいちばんの学び
８．園が体験の窓であること
９．本の中の物語は新しい世界を教えてくれる
１０．インクルーシブ保育
１１．日本が誇る食を「食育」へ
１２．「わ」を大切に

園ならではの取り組み

【アートな保育園】
「教える」という目的なく、子ども達の「あるがまま」を受け入れるという考え方の基、子ども達それぞれが
持っている表現の力を引き出す目的で実施しています。一人ひとりが素材や画材から感じた感覚（五感）を
大事にしながら、それぞれに持っている表現の力をありのまま引き出し、ありのままの表現を認められるこ
とで、自己肯定感が育まれていきます。表現を通して人それぞれの答えがあることを知ることができれば、
他人を受け入れられる幅も広がります。

インターン時に
見て欲しいところ

・子ども達の活動（興味と遊びの展開）
・保育室環境（動線）
・職員体制

学生さんへメッセージ
みわの会では職員の【遊びゴコロ】を大切にしています。子ども達と同様に遊びは興味・関心から湧き出て
くるものです。一人ひとりのワークライフバランスを大切にして、自己充実から派生する遊びゴコロを大切に
してください。子ども達と一緒に遊びを深掘りしましょう！
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