
社会福祉法人 遍照会

遍照
へんじょう

広尾
ひ ろ お

保育園
ほいくえん

令和2年4月1日

東京都渋谷区広尾1-3-11

大原　正裕

日本保育学会　日本保育協会岡山県支部理事　私立保育園連盟岡山県支部理事　他法人　評議員、監事

中野　幸子

16名

園児数０歳児＝12人、１歳児＝15人、２歳児＝18人、３歳児＝21人、４歳児＝11人、

５歳児＝11人

０歳児クラス、1歳児クラス、2歳児クラス、3～5歳異年齢児クラス

基本給（令和5年4月度見込額） 20万7500円

年収（令和4年度見込） 350万円

採用1年後の基本給見込 21万1100円

採用3年後の基本給見込 21万8800円

基本給（令和5年4月度見込） 19万9700円

年収（令和3年度見込） 340万円

採用1年後の基本給見込 18万700円

採用3年後の基本給見込 18万4300円

年3回(処遇改善一時金を含む）　　1年間計3カ月以上　　※初年度実績は2.2ヶ月以上　

通勤手当、調整手当、処遇改善手当等　※金額範囲・比率等について、全て具体的にご記載ください。

地域手当：月額25000円

通勤手当：月額18500円まで全額支給、超過分は半額支給。自転車通勤手当2㎞以上3,800円あり。

扶養手当：2人目までの手当は、子6000円（満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22歳に達する日

以後の最初の3月31日までにある子の加算は1人につき月額4000円とする。※学生の場合に限る。）

3人目以降2000円

住居手当：最大19000円（または宿舎借上げ制度あり、最大100000円）

試用期間の期限 採用の日から3カ月間

試用期間中の労働条件について 同じ

東京都渋谷区広尾1-3-11

開所時間 7:30～20:30　

7：30～16：30・7：30～16：30・8：00～17：00・8：30～17：30・9：00～18：00

9：30～18：30・11：30～20：30

実働　時間勤務 8時間

内容（どのようなものがある

か、概要で結構です）

はぐくみ基金（企業年金）、社会保険完備、研修制度、健康診断あり、

給食あり、産休・育児休暇制度、介護・育児時短制度、住居手当（規定あり）

退職金の有・無（有の場合は、

具体的にご記載ください）
有（社会福祉施設職員等退職手当共済制度）

住宅手当以外の家賃補助制度 有　渋谷区宿舎借り上げ補助制度（最大10万円）渋谷区在住者に限る

年次有給休暇日数（初年次） 6か月経過後に10日付与

3月新人研修（園内）法人理念について・社会人として・保育で大切にしていること等

毎月（園内）支援児保育について・子どもへの適切な対応・働き方について・保護者対応・安全衛生管理・虐待・遊

び・等）

0人

1人

1年目＝1名・2年目＝0名・３～５年目＝7名・５～９年目＝2名・10年以上＝5名

20代＝7名・30代＝1名・40代＝4名・50代＝1名・60代以上＝0名　計13名 

①人をたいせつに、 自分をたいせつに、 物をたいせつにできる人②自らの意志で考え、 行動ができる人

③チームワークをたいせつにできる人④気持ちの良い挨拶、 笑顔ができる人⑤さまざま事を学ぶ意欲のある人

出願締切り（必着） 採用試験の1週間前

試験日 2023/7月以降随時

合否決定日 試験より1週間後

選考方法 面接

提出書類 保育士資格取得見込証明書、幼稚園免許取得見込証明書、健康診断書、成績証明書、卒業見込証明書

採用担当者 中野　幸子

連絡先 03-6433-5730

所在地

保育施設 求人票①

求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年

開所時間・勤務時間 勤務シフト

理事長名

園長名

職員数

園児数、クラス編成

募集要件

大卒

短大卒

賞与

　　諸手当　　

試用期間　

勤務地

エントリー／採用方法

福利厚生

休日休暇
休日の形態 日・祝日・年末年始（週休2日）

研修

※新採用保育者が1年目に実際に参加した研修実績（園内・園外）のみ

具体的にご記載ください。

令和4年度養成校新卒採用実績数

令和5年度養成校新卒採用見込数

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像

採用プロセス

採用連絡先



社会福祉法人 遍照会

大森
おおもり

南
みなみ

保育園
ほいくえん

平成30年4月1日

東京都大田区大森南4-14-5

大原　正裕

日本保育学会　日本保育協会岡山県支部理事　私立保育園連盟岡山県支部理事　他法人　評議員、監事

恩田　啓明

38名

園児数０歳児　12人、１歳児　15人、２歳児　18人、３歳児　18人、４歳児　18人、５歳児　22人

０歳児クラス、1歳児クラス、2歳児クラス、3～5歳異年齢児クラス2グループ

基本給（令和5年4月度見込額） 20万7500円

年収（令和4年度見込） 350万円

採用1年後の基本給見込 21万1100円

採用3年後の基本給見込 21万8800円

基本給（令和5年4月度見込） 19万9700円

年収（令和3年度見込） 340万円

採用1年後の基本給見込 18万700円

採用3年後の基本給見込 18万4300円

年3回(処遇改善一時金を含む）　　1年間計3カ月以上　　※初年度実績は2.2ヶ月以上　

通勤手当、調整手当、処遇改善手当等　※金額範囲・比率等について、全て具体的にご記載ください。

地域手当：月額25000円

通勤手当：月額18500円まで全額支給、超過分は半額支給。自転車通勤手当2㎞以上3,800円あり。

扶養手当：2人目までの手当は、子6000円（満15歳に達する日以後の最初の4月1日から満22歳に達する日

以後の最初の3月31日までにある子の加算は1人につき月額4000円とする。※学生の場合に限る。）

3人目以降2000円

住居手当：最大19000円（または宿舎借上げ制度あり、最大82000円）

試用期間の期限 採用の日から3カ月間

試用期間中の労働条件について 同じ

東京都大田区大森南4-14-5

開所時間 　　　　　7時15分　から　　20時15分

7：00～16：00、7：30～16：30、7：45～16：45、8：00～17：00、8：15～17：15、8：30～17：30

8：45～17：45、9：00～18：00、9：15～18：15、9：30～18：30、10：00～19：00等

実働　時間勤務 8時間

内容（どのようなものがある

か、概要で結構です）

確定給付企業年金制度（はぐくみ基金）あり、社会保険完備、研修制度、健康診断あり、

給食あり、産休・育児休暇制度、介護・育児時短制度、宿舎借上げ制度（月額82000円まで）あり

退職金の有・無 有（社会福祉施設職員等退職手当共済制度、東社協退職金共済制度）

住宅手当以外の家賃補助制度
保育従事職員宿舎借り上げ支援事業：有

月額最大82000円

年次有給休暇日数（初年次） 6か月経過後に10日付与

4月新人研修（園内、遍照会の保育について、子どもへの対応、保護者対応等）

6月新人研修（園外、新人保育者スタートアップセミナー「子どもと共に成長し続ける保育者であるために」）

1人

2人

1年目　2名、2年目　2名、３～５年目　4名、５～９年目　8名、10年目～　8名、計24名

20代　10名、30代　9名、40代　2名、50代　3名　、計24名 

子どもと保育者が愛着関係を築きながらクラスに関わる職員全員で子どもを見守るチームづくりや、子どもが主体で

子どもたちが自分で決め、自分の気持ちを出せる保育の実践に共感いただける方。

専門職としての自覚を持ち、子どもにまつわる専門的知識や技術向上に関する研修や自己研鑽に意欲的な方。

また、自分自身を見つめ振り返るほか、子ども達をまるごと受入れて、共に過ごすことによって変わっていく自分や

新しい自分を受け入れる柔軟性や客観性もあると素敵だと思います。

出願締切り（必着） 随時

試験日 ‐

合否決定日 面接から1週間以内

選考方法 面接

提出書類 保育士資格取得見込証明書、健康診断書、成績証明書、卒業見込証明書

採用担当者 恩田　啓明

連絡先 03-3745-0054

募集要件

保育施設 求人票②

求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年

所在地

理事長名

園長名

職員数

園児数、クラス編成

日・祝日（土曜日出勤のときは平日に公休あり）、12月29日から1月3日

大卒

短大卒

賞与

　　諸手当　　

試用期間　

勤務地

開所時間・勤務時間 勤務シフト

福利厚生

休日休暇
休日の形態

採用プロセス

エントリー／採用方法

採用連絡先

研修

※新採用保育者が1年目に実際に参加した研修実績（園内・園外）のみ

具体的にご記載ください。

令和4年度養成校新卒採用実績数

令和5年度養成校新卒採用見込数

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像


